MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE UR(;ENTA
COMITETUL JUDETEAN PENTRU SITUATII DE URGENTA HUNEDOARA

HOTARARE
privind aprobarea “Planului de masuri privind prevenirea imbolnivirilor cu
Covid-19, in activitatile de productie, in perioada stirii de alerti”

COMITETUL JUDETEAN PENTRU SITUATII DE URGENTA:

Avand in vedere prevederile art. 11 din Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii 319/2006 a securiti{ii si sanatdfii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotdrdrii Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 24/2020 privind
aprobarea instituirii stérii de alertd la nivel national si a masurilor de prevenire si control al
infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-Cov-2, ale Ghidului UE
“Covid — 19: inapoi la locul de munca. Adaptarea locurilor de munci si protejarea lucritorilor”,
precum si ale art. 7, alin (6), din Regulamentul privind organizarea, atributiile si functionarea

Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Hunedoara aprobat prin Ordinul Prefectului nr.

64/2020;
HOTARASTE:

Art. 1 Aproba “Planul de masuri privind prevenirea imbolnavirilor cu Covid-19, in activitatile de
productie, in perioada stérii de alerta”, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art. 2 Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara si Directia de Sanatate Publica a judetului
Hunedoara va monitoriza si evalua, pe toatd durata starii de alertd, modul de implementare a

planului, de catre agentii economici,



Art. 3 Nerespectarea de catre agentii economici a prevederilor din plan, va fi sanctionati de catre
reprezentantii institutiilor nominalizate la art. 2, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “lancu de Hunedoara™ al judetului Hunedoara va
comunica prezenta hotdrare, Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd si membrilor
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Hunedoara, prin grija Secretariatului Tehnic
Permanent. Inspectoratul Teritorial de Muncd Hunedoara va comunica prezenta hotardre tuturor

agentilor economici din baza lor de date.

PRESEDINTE C.J.S.U. HUNEDOARA

PREFECT
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Anexa la Hotararea C.J.S.U. nr. 10/2020

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA IMBOLNAVIRILOR CU
COVID-19, IN ACTIVITATILE DE PRODUCTIE, IN PERIOADA STARII DE
ALERTA

Introducere

in urma pandemiei de COVID-19, boal3 provocaté de noul coronavirus care a izbucnit in
2019, majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene (UE) au instituit o serie de masuri de
combatere a rdspandirii bolii, inclusiv masuri care au afectat locurile de muncd. Domeniul
muncii este sever afectat de aceasta criza si, prin urmare, toate sectiunile societatii — inclusiv
intreprinderile, angajatorii si partenerii sociali — trebuie sa contribuie la protejarea lucrétorilor,
a familiilor acestora si a societatii in ansamblu.

Natura si amploarea restrictiilor, cum ar fi cele privind suspendarea activitatilor care nu
sunt esentiale, difera de la un stat membru la altul, precum si intre sectoare, insd o proportie
semnificativd de lucrdtori fie sunt nevoiti sd lucreze de acasd, fie, in cazul in care nu isi pot
desfdsura activitatea de la distanta, stau acasd, adesea printr-un sistem de inlocuire a
veniturilor.

Dupad reducerea suficientd a ratelor de transmitere a COVID-19 in urma mésurilor de
distantare fizicd, administratiile nationale autorizeazd reluarea treptatd a activit&tilor
profesionale.

Acest lucru se realizeazd treptat, iar primele domenii care isi reiau activitatea sunt cele
considerate esentiale pentru protejarea sdnatdtii si pentru economie, ultimele fiind cele care
pot fi desfasurate in mod eficace si de acasd. Indiferent insa de modul si de gradul in care se
reiau activitdtile obisnuite de lucru, este foarte probabil ca unele masuri s& ramana in vigoare
o perioada de timp, pentru a evita cresterea abruptd a ratelor de infectie .

Mai mult, este posibil si ca o crestere a infectiilor intr-un anumit moment din viitor sa
necesite reintroducerea masurilor restrictive in anumite cazuri.

Criza COVID-19 exercita presiune pe angajatori si lucratori, acestia fiind nevoiti fie s3
puna in aplicare noi proceduri si practici intr-o perioadd foarte scurts, fie si-si suspende
munca si activitdtile profesionale.

Masurile de securitate si sdndtate in munca ofera sprijin practic pentru reintoarcerea la
lucru: masurile de preventie corespunzatoare vor contribui la reintoarcerea la locul de munca
in conditii sigure si sandtoase ulterior relaxarii masurilor de distantare sociald, contribuind
totodata la impiedicarea transmiterii bolii COVID-19.

Conform Legii nr 319 din 2006, legea securitatii si sandtatii in munca, CAP.I , Dispozitii
generale, ART.1 :

(1) Prezenta lege are ca scop instituirea de mdasuri privind promovarea imbundtatirii
securitatii si sandtatii in muncd a lucratorilor.

in sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmtorul inteles:

lucrator - persoana angajata de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentji, elevii
in perioada efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si altj participanti la procesul de
muncad, cu exceptia persoanelor care presteazd activitati casnice;

angajator - persoana fizica sau juridica ce se afld in raporturi de muncd ori de serviciu cu
lucrdtorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unit&tii;

prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de muncd, in scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale;

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vdtdmari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoani



datd disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionald sau
legata de profesiune;

echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrdtor pentru a-I proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i pund
in pericol securitatea si sdndtatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Obligatii generale ale angajatorilor

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat
de responsabilitdtile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdtii §i sandtatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea gi instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si sanatétii in
munca.

Angajatorul are obligatia sd urmdreascd adaptarea mdsurilor prevdzute mai sus, tinand
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbundtatirea situatiilor existente.

Angajatorul are obligatia sd implementeze mdsurile prevdzute anterior pe baza
urmadtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindé tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncad, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de m3surile de
protectie individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura
activitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea gi sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) si dacd este necesar, mésurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator s3 asigure
imbundtdtirea nivelului securitdtii si al protectiei sanatatii lucratorilor si s& fie integrate in
ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitdii respective si la toate nivelurile ierarhice;



Contextul si domeniul de aplicare al Planului de masuri

Acest plan care are caracter obligatoriu, a fost elaborat pentru a ajuta angajatorii si
lucratorii sd isi pdstreze sandtatea si siguranta intr-un mediu de lucru care s-a schimbat
semnificativ ca urmare a pandemiei de COVID-19.

Planul ofera recomandari cu privire la:

Evaluarea riscurilor si masurile corespunzatoare

- reducerea la minimum a expunerii la COVID-19

- reluarea activitatii dupd o perioada de pauza

- gestionarea ratei mari de absenteism

-gestionarea lucrdtorilor care isi desfasoard activitatea de acasa

Implicarea lucratorilor

Gestionarea lucratorilor care au fost bolnavi

Planificare si invatare in perspectiva viitorului

Buna informare

Informatll pentru anumite sectoare si ocupatii

In vederea a519urarn conditiilor de securitate si sandtate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de muncad si a bolilor profesionale si a prevenirii imbolnavirilor COVID-19,
angajatorii au urmdtoarele obligatii:

a) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice gi de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s3 il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

b) sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor;

C) sa asigure echipamente individuale de protectie;

Actualizati modul in care evaluati riscurile si luati m3suri corespunzitoare

La fel ca in conditii normale de lucru, identificarea si evaluarea riscurilor atat in mediile
de lucru fizice, cat si in cele psihosociale reprezintd punctul de plecare pentru gestionarea
securitatii si sdndtatii in munca (SSM) in contextul masurilor de combatere a COVID-19.

Atunci cand procesul de lucru se modificd, angajatorii sunt obligati s3 isi revizuiascd
modul de evaluare a riscurilor si sd aibd in vedere toate riscurile, inclusiv pe cele care
afecteaza sandtatea psihica.

In cadrul revizuirii procesuiui de evaluare a riscurilor trebuie sa se acorde atentie oriciror
anomalii sau situatii care cauzeaza probleme, precum si modului in care acestea pot ajuta
organizatia sd devind mai rezilientd pe termen lung.

Nu uitati de importanta implicdrii lucrdtorilor si a reprezentantilor lor in procesul de
revizuire a modului de evaluare a riscurilor si apelati la furnizorul dvs. de servicii de prevenire
a riscurilor sau de servicii de sandtate in muncd, dacd aveti un astfel de furnizor.

In vederea fundamentarii evaludrii dvs., obtineti de la autoritdtile publice informatii
actualizate privind prevalenta COVID-19 in zona dvs.

Dupd ce se actualizeazd evaluarea riscurilor, urmétorul pas este acela de a realiza un
plan de actiune care sa cuprindd masuri corespunzatoare.

Implicarea lucratorilor

Lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa fl
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;
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C) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii,
uneltelor, mstala;uior tehnice si clddirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa@ comunice imediat angaJatoruIUI si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerlnge dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia san&tatii si securitatii lucrdtorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angaJatoruI si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munc3 si conditiile de
lucru sunt 519ure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul s3u de activitate;

h) sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdndtdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Participarea lucratorilor si a reprezentantilor lor la gestionarea SSM reprezint3 in acelasi
timp cheia succesului si o oblugatie legald. Acest lucru este valabil si in cazul masurilor
adoptate la locul de muncd in contextul COVID-19, o perioada in care evenimentele se
precipitd, existand un nivel ridicat de incertitudine si de anxietate Tn randul lucrdtorilor si al
populatiei in general.

Este important sd va consultati din timp cu lucrdtorii si/sau cu reprezentantii acestora,
precum si cu reprezentantii in materie de securitate si sdndtate, cu privire la schimbérile
planificate si la modul in care vor fi puse in practicd procesele temporare.

Implicarea lucratorilor in evaluarea riscurilor si in elaborarea rdspunsurilor constituie o
parte importantd a bunelor practici in materie de sandtate si securitate. Reprezentantii i
comitetele din domeniul sandtatii si securitatii se afla in pozitia unicé de a putea ajuta la
elaborarea masurilor preventive si de a se asigura ca acestea sunt implementate cu succes.
Este bine sa va asigurati si de faptul cd lucratorii temporari si contractantii au acces la aceleasi
informatii ca lucrdtorii darectl

Gestionarea lucratorilor care au fost bolnavi

Conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii, cele mai frecvente simptome ale COVID-19
sunt febra, oboseala si tusea uscatd. Unele persoane se infecteaza, dar nu manifestd niciun
simptom si nu se simt rau.

Majoritatea oamenilor (aproximativ 80 %) se insdndtosesc dupd aceast3 boald firs a
avea nevoie de tratament special. Aproximativ una din sase persoane care se imbolndveste de
COVID-19 dezvoltd simptome grave si dificultdti de respiratie. Persoanele in varsts si cele cu
probleme medicale preexistente, cum ar fi tensiune arteriald mare, probleme cardiace sau
diabet, sunt mai predispuse sa manifeste o forma grava a bolii.

Este posibil ca persoanele care fac o formd grava a bolii s3 necesite o atentie deosebits
chiar si dupd ce au fost declarate apte pentru munca.

Exista unele indicii care aratd cd pacientii cu coronavirus pot s sufere de capamtate
pulmonara redusa in urma imbolndvirii, de aceea poate fi necesar ca lucritorii aflati in aceasta
situatie sd necesite o adaptare a activitatii profesionale si timp liber pentru a urma fiZloteraple.

Lucratorii care au avut nevoie de terapie intensiva (TI) se pot confrunta cu provocari
specifice. Medicul lucratorului si serviciul de medicina muncii, daca este disponibil, ar trebui s3
ofere recomandari privind modul si momentul reintoarcerii la munca:

- Slabiciune musculara. Cu cat o persoand a stat mai mult la ATI, cu atat aceast
problema este mai gravd. Capacitatea musculard redusd se manifestd si prin tulburiri
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respiratorii, de exemplu. Un alt fenomen obisnuit, insd mai rar Tntalnit, este si sindromul post
terapie intensiva (SPTI). Acesta se manifestd la aproximativ 30-50 % dintre persoanele
internate la TI si este comparabil cu o tulburare de stres posttraumatic.

- Probleme de memorie si de concentrare. Aceste tulburdri se manifestd adesea
abia dupa un timp. Dupa ce o persoand isi reia activitatea, ele nu sunt intotdeauna
recunoscute. Simptomele vizibile la locul de muncd sunt problemele de memorie si de
concentrare, dificultdtile in efectuarea sarcinilor la un nivel satisfacétor si Capacitatea deficitard
de solutionare a problemelor. Prin urmare, este important sd fiti in alertd dac stiti cd cineva a
fost internat la TI. O bund indrumare este foarte importants, deoarece unii lucritori pot
intampina dificultdti in revenirea la nivelul anterior de performant.

- Perioada lndelungata necesare pentru reluarea activitatilor profesionale.
Datele aratd cd un sfert pand la o treime dintre cei care sunt internati la TI pot dezvolta
probleme, indiferent de varstd. Aproximativ jumdtate din pacienti au nevoie de un an pentru
a-si relua activitatea si este posibil ca pand la o treime sa nu revind niciodat3 la lucru. Medicii
de medicina muncii si serviciile de sandtate sunt cele mai in masurd s3 ofere recomandsri
privind modul in care pot fi ingrijiti lucrdtorii care au fost bolnavi si privind necesitatile de
adaptare a activitdtii lor. Dacd nu sunteti in Iegatura Cu un serviciu de medicind a muncii, este
important sa abordati aceste aspecte cu grijé si s respectati intimitatea si confi dentialitatea
lucrdtorilor. Aveti in vedere riscul ca lucrdtorii care au suferit de COVID-19 s§ fie stigmatizati si
discriminati.

Reducerea la minimum a expunerii la COVID-19 la locul de munca

Implementarea unor practici de lucru sigure pentru limitarea expunerii la COVID-19 la
locul de muncd necesita in primul rand evaluarea riscurilor si, ulterior, realizarea unei ierarhii a
masurilor de control. Acest lucru presupune instituirea unor masuri de control prin care sa fie
eliminate riscurile in primul rand, iar daca acest lucru nu este posibil, s fie redus$ la minimum
expunerea lucratorilor.

Primul pas sunt masurile colective; dupd caz, acestea pot fi suplimentate cu m3suri
individuale, cum ar fi purtarea echapamentulu; de protectte individual (EIP). Mai jos sunt
enumerate cateva exemple de masuri de control, insd nu toate se pot aplica in toate punctele
de lucru sau in orice profesie, datoritd naturii acestora.

- Desfasurati numai activitdti esentiale pentru moment; poate aveti posibilitatea
sd amanati unele activitati pana cand riscurile vor fi mai mici. Daci este posibil, prestatf
servicii la distantd (prin telefon sau videoconferintd), nu in persoand. Asigurati-vd ci la locul
de munca sunt prezenti numai lucrdtorii indispensabili si reduceti la minimum prezenta tertilor.

- Reduceti cat mai mult posibil contactul fizic dintre lucratori (de exemplu, in
timpul sedintelor sau al pauzelor). Izolati lucratorii care isi pot indeplini sarcinile in mod
individual fard a fi in pericol si care nu au nevoie de echipament specializat sau de utilaje care
nu pot fi mutate. De exemplu, ori de cate ori este posibil, creati posibilitatea ca acestia sa
lucreze singuri intr-un birou liber, intr-o sald destinata personalulul la cantind sau intr-o sald
de conferinte. Daca este posibil, rugati lucratorii vulnerabili sd lucreze de acas# (este vorba de
persoanele in varstd si de cele cu afectiuni cronice — cum ar fi hipertensiune, probleme
pulmonare sau cardiace, diabet — sau care urmeazd un tratament impotriva cancerului sau cu
alte imunosupresoare), precum si lucrdtoarele gravide. Este posibil s3 trebuiascs si lucreze de
acasa si lucrdtorii ai cdror membri de familie apropiati sunt expusi unui risc ridicat.

- Eliminati si, daca nu este posibil, limitati interactiunea fizici cu clientii si
intre acestia. De exemplu, prin comenzi online sau la telefon, prin livrare f4rd contact direct
sau prin intrare controlatd (evitand in acelasi timp crearea de aglomeratie afar3) si prin
distantare fizica atat in unitate, cat si in afara acesteia.

- In cazul livrdrii de bunuri, optati pentru colectarea sau livrarea in afara
unitatii. Oferiti soferilor recomandéri privind buna igiend in taxi si puneti-le la dispozitie gel
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dezinfectant si servetele sanitare adecvate. Lucrdtorii in domeniul livrarilor trebuie s3 aiba
acces la facilitati precum: toalete, cantine, vestiare si dusuri, insa cu precautiile
corespunzdtoare (cu utilizarea serviciilor pe rand si cu asigurarea curdtirii regulate).

- Plasati o bariera impermeabil3 intre lucratorl, mai ales dacéd nu se poate
pastra o distanta de doi metri intre ei. Barierele pot fi facute special sau improvizate cu
ajutorul foliilor din material plastic, al peretilor separatori, al fisetelor mobile sau al dulapurilor
de depozitare. Trebuie evitate obiectele care nu sunt solide sau care au spatii, cum ar fi
ghivecele cu flori sau carucioarele, sau care creeaza un nou risc, cum ar fi cel de Impiedicare
sau de cddere a unor obiecte. In cazul in care nu se poate utiliza o barierd, trebuie creat un
spatiu suplimentar intre |ucrdtori, de exemplu asiguréand amplasarea a cel putin doud birouri
goale de o parte si de alta.

- Dacad nu se poate evita contactul apropiat, aveti griji ca acesta si dureze mai
putin de 15 minute. Reduceti contactul dintre diferitele departamente ale firmei la inceputul
si la sfarsitul turelor. Organizati pauzele de pranz astfel incat sa reduceti numadrul de persoane
care impart cantina, camera destinata personalului sau bucitéria. Asrgura{:i va ca bdile si
vestiarele sunt folosite numai de cate un lucrdtor, pe rand. Puneti un semn pe usa principal3
care sd indice dacd o toaletd este ocupatd, pentru a va asigura cd intrd numai cate o
persoana. Organizati ture pentru indeplinirea sarcinilor de curdtenie si de dezinfectie.

- Puneti la dispozitie sapun si apa sau dezinfectant pentru maini in locuri
aflate la indeména si sfatuiti lucratorii sd se spele des pe maini. Curdtati frecvent
incintele de lucru, in special tejghelele, manerele usilor, uneltele si alte suprafete pe care
oamenii le ating des si asigurati o bund ventilare dacd este posibil.

- Evitati suprasolicitarea personalului de curatenie luand mé&suri corespunzitoare,
de exemplu alocand personal suplimentar pentru aceste sarcini si solicitdnd lucratorilor s3 lase
ordine si curatenie in spatiul de lucru propriu. Puneti la dispozitia lucrdtorilor servetele si cosuri
de gunoi captusite cu saci de plastic, astfel incat sa poata fi golite fard a fi atins continutul.

- Daca ati identificat un risc de infectie desi ati aplicat toate masurile de
siguranta posibile, asigurati furnizarea tuturor echipamentelor individuale de
protectie necesare. Este important sd instruiti lucrdtorii cu privire la utilizarea corectd a EIP,
asigurandu-va cd acestia respectd ghidurile disponibile privind utilizarea m3stilor si a
manusilor.

- Puneti afise la intrarea in punctul de lucru si in alte locuri vizibile prin care
incurajati lucrdtorii sd stea acasd dacd sunt bolnavi si in care evidentiati regulile de
comportament in caz de tuse, stranut si privind igiena mainilor.

- Facilitati deplasarea lucratorilor cu un mijloc de transport individual in loc de
unul in comun, de exemplu punand la dispozitie locuri de parcare sau un loc in care
bicicletele sa poatd fi ldsate in sigurantd, precum si incurajand lucrdtorii s§ vind la muncé pe
jos daca este posibil.

- Instituiti politici privind concediul flexibil si munca de la distant3 pentru a
limita prezenta la locul de munca, dupa caz. Consultati COVID-19: orient3ri pentru locul
de munca pentru mai multe informatii legate de pregatirea spatiului de lucru in contextul
COVID-19, de exemplu privind cum trebuie sa procedati daca o persoand infectatd a venit la
muncd, precum si pentru recomanddri privind deplasarile si sedintele. Sunt disponibile
informatii pentru ,lucrdtorii la frontierd si lucrdtorii detasati” (persoane care lucreazd intr-o
tara si se intorc regulat in tara de resedintd).

Reluarea activitdtii dupa o perioada de pauza

Daca locul dvs. de muncd a fost inchis o perioadd din motive legate de COVID-19,
concepeti un plan pentru momentul in care activitdtile vor fi reluate, avand in vedere conditiile
de sanatate si securitate. Recomandam ca in planul dvs. sa luati in calcul urmatoarele:

- Actualizati modul in care evaluati riscurile astfel cum este descris anterior.
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- Adaptati modul in care este configurat locul de munca3 si felul in care este
organizata activitatea astfel incat sa reduceti transmiterea bolii inainte de a relua complet
activitatea si inainte ca toti lucrdtorii s& se intoarca la locul de munca. Analizati posibilitatea de
a vd relua activitatea treptat, pentru a avea timp sé transpuneti adaptarile in practic.
Asigurati-va cd ati informat lucrdtorii cu privire la schimbari si puneti-le la dispozitie noile
proceduri, oferindu-le instruire, dupd caz, inainte de a relua activitatea.

- Luati legdtura cu furnizorul de servicii de medicina a muncii si cu
consultantul in materie de securitate si sdnatate, dacd aveti un astfel de consultant, si
discutati cu ei planul pe care l-ati alcatuit.

- Acordati o atentie deosebita lucratorilor expusi unui risc crescut si pregatiti-
va sa ii protejati pe cei mai vulnerabili, cum ar fi cei in varsta si cei cu afectiuni
cronice (hipertensiune, probleme pulmonare sau cardiace, diabet sau persoane
care urmeaza un tratament impotriva cancerului sau cu alte imunosupresoare),
precum si lucratoarele gravide. Acordati o atentie deosebitd si lucratorilor care au membri
apropiati ai familiei expusi unui risc crescut.

- Luati in considerare instituirea unui sistem de sprijin pentru lucritorii care
pot suferi de anxietate sau de stres. Acest sistem ar putea consta in faptul cd sefii ii
intreabd mai des pe lucrdtori cum se simt, in incurajarea relatiilor de prietenie intre colegi, in
aducerea de modificari in organizarea activitétii si a sarcinilor de lucru sau in introducerea unui
program de sprijinire a angajatilor sau a unui serviciu de consiliere a acestora, precum si in
contactarea unui serviciu de medicina a muncii. Este bine sd aveti in vedere faptul c& este
posibil ca lucratorii sd se fi confruntat cu evenimente traumatizante, precum boala gravé sau
moartea unei rude sau a unui prieten, ori cu dificultdti financiare sau cu probleme in cadrul
relatiilor personale. :

- Exista o probabilitate mare ca lucratorii sa se confrunte cu ingrijorari, in
special cu privire la riscul de infectare, atunci cand se reintorc Ia locul de munca
dupd o perioada de izolare, fie cd aceasta a fost 0 masura individuald sau a ficut
parte dintr-o izolare colectiva. Aceste ingrijorari — mai ales dac3 au existat schimbdri la
locul de munca — pot duce la probleme legate de stres sau de sdnatatea psihicd. Problemele
de acest fel au o probabilitate mai mare de manifestare in perioada masurilor de distantare
fizicd, cand, in plus, nu mai sunt disponibile nici mecanismele obisnuite de gestionare, precum
spatiul intim personal sau impartasirea problemelor cu alte persoane .

- Este posibil ca lucratorii sa fie ingrijorati cu privire la riscul crescut de
infectare la locul de munca si sa nu doreasca sa revina la lucru. Este important s& le
intelegeti motivele de ingrijorare, sd le oferiti informatii despre masurile luate si despre
sprijinul care le sta la dispozitie.

Gestionarea ratei mari de absenteism

in functie de ratele de infectare caracteristice zonei in care vi aflati si de protocoalele in
vigoare, este posibil ca multi dintre lucratorii dvs. sa lipseasca din cauza COVID-19,

Daca un lucrdtor se afld in izolare la domiciliu ca masurd de precautie, acesta fie va
putea sa lucreze in continuare de la distanta (vezi mai jos), fie, dacd acest lucru nu este
posibil, nu va putea lucra o perioada.

Lucrdtorii confirmati cu COVID-19 vor fi absenti si nu vor putea lucra o perioada
semnificativ mai lungd, iar in cazul celor care manifestd o forma de boald mai gravs este
posibil sé fie necesard o perioadd mai lungd de recuperare dupd ce se vindecd de infectie. In
plus, este posibil ca unii lucratori sd lipseasca din cauza ca trebuie s ingrijeascd o ruda.

- Absenta, chiar si temporara, a unui numar semnificativ de lucritori poate
duce la presiuni asupra activitatilor in derulare. Desi lucrdtorii disponibili ar trebui s&
manifeste flexibilitate, este important ca acestia sa nu fie pusi intr-o situatie care le
pericliteaza sandtatea sau siguranta. Mentineti volumul de lucru suplimentar la un nivel cat
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mai scdzut posibil si asigurati-vd cd acesta nu dureazd prea mult. Superiorii ierarhici au un rol
important in monitorizarea situatiei si in evitarea supraincdrcarii lucratorilor individuali.
Respectati reguhie si acordurile privind orarul de lucru si perloadele de odihna si permiteti
lucratorilor s§ se deconecteze atunci cand nu sunt la munca.

- Atunci cand adaptati activitatea profesionald pentru a face fata fortei de
munca reduse, de exemplu prin instituirea unor noi metode si proceduri si prin schimbarea
rolurilor si a responsablhtatllor evaluati dacd personalul are nevoie de instruire suplimentard si
de sprijin si asigurati-va ca toti lucratorii au competentele necesare pentru a efectua sarcinile
impuse.

- Instruiti multilateral lucratorii, astfel incat acestia s poatd indeplini functii
esentiale in cadrul mai multor posturi de lucru iar activitatea sa poatd continua chiar daci
lipsesc lucratori esentiali.

- Daca va bazati pe personal interimar, este important sa il informati cu privire
la riscurile de la locul de munca si sa il instruiti in caz de necesitate.

Gestionarea lucratorilor care isi desfiasoara activitatea de acasa

Ca parte a masurilor de distantare fizicd adoptate in majoritatea statelor membre,
lucrdtorii sunt incurajati sau obligati sa lucreze de acasd dacd natura muncii le permite.

Majoritatea lucratorilor experlmenteaza pentru prima oara ,,munca la distantd” si este
posibil ca mediul lor de lucru sa fie deficitar din multe puncte de vedere, comparativ cu cel de
la locul de muncad.

Mdsura in care mediul de acasd poate fi adaptat variaza in functie de situatia lucritorilor
si de timpul si resursele disponibile pentru adaptari. Aici sunt disponibile recomandari menite
sa vd ajute sa aveti grija de sdndtatea si siguranta dvs. in perioada in care lucrati de acas3,
insa acestea sunt adresate in general celor care lucreazd de la distantd in mod regulat sau pe
termen lung.

Mai jos va prezentdm cateva sugestii de minimizare a riscurilor la care sunt expusi
lucrdtorii care nu au putut sd isi pregdteasca in mod corespunzétor spatiul de lucru de acas3.
- Efectuati o evaluare a riscurilor cu ajutorul lucratorilor care lucreazi la

distanta si al reprezentantilor acestora.

- Permiteti-le lucratorilor sa ia acasa temporar echipamentele pe care le
utilizeaza la munca (daca nu le pot lua ei insisi, aveti in vedere livrarea
echipamentelor). Acestea pot cuprinde obiecte precum calculatorul, monitorul, tastatura,
mouse-ul, imprimanta, scaunul, suportul pentru picioare sau lampa. Tineti evidenta obiectelor
luate de fiecare persoand, pentru a evita confuzii la reluarea activitatii obisnuite.

- Puneti la dispozitia lucratorilor un ghid privind amenajarea unui punct de
lucru acasa, care prezintd mdsuri ergonomice cum ar fi postura corectd si miscarea
frecventd, cat de mult posibil.

- Encurajati lucritorii s3 ia pauze regulate (la aproximativ fiecare 30 de
minute), sa se ridice in picioare, sa se miste si sa isi intinda muschii.

- Acordati-le lucratorilor la distanta sprijin in utilizarea echipamentelor si a
programelor informatice. Este posibil ca instrumentele de conferintd telefonicd si video s&
devinad esentiale pentru desfdsurarea muncii, insd ele pot fi probiemat;ce pentru lucrdtorii care
nu sunt obisnuiti sa le foloseasca.

- Asigurati-va ca existd o buna comunicare la toate nivelurile, care s3 includj si
persoanele care lucreaza de acasd — de la furnizarea de informatii strategice de citre
conducerea de nivel inalt pand la atributiile superiorilor ierarhici, féré a se neglija importanta
interactiunii sociale de rutind dintre colegi. Daca primele pot avea loc prin sedinte planificate
online, cele din urmd pot fi incurajate prin chat online sau prin ,intalniri virtuale la cafea”.

- Nu subestimati riscul ca lucratorii sa se simta izolati si sub presiune, fapt care
in lipsa unui sprijin poate duce la probleme de sdndtate psihicd. Este important sprijinul din
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partea sefului si a colegilor, dupa cum conteazd si mentinerea comunicarii eficace cu acestia,
dar este la fel de important si contactul informal cu colegii. Luati in considerare organizarea de
sedinte online regulate cu personalul sau cu echipa, sau stabiliti ca angajatii s3 fie prezenti la
locul de munca prin rotatie dacd ati initiat reintoarcerea treptatd la locul de munci.

- Luati in calcul posibilitatea ca angajatul dvs. s3 aib& un partener care de
asemenea lucreaza la distantd, sau sd aiba copii care trebuie ingrijiti deoarece nu
merg la scoala sau care trebuie sa se conecteze la cursuri online. Alti angajati pot fi
nevoiti s& ingrijeascd persoane in varstd sau cu boli cronice si persoane aflate in izolare. In
aceste situatii, sefii trebuie sd fie flexibili in ceea ce priveste orele de lucru si productivitatea
personalului si trebuie sd aiba grija ca lucrdtorii sd constientizeze faptul c3 pot beneficia de
intelegere si flexibilitate din partea lor.

- Ajutati lucrdtorii sa stabileasca bariere sandtoase intre munci si timpul liber,
comunicandu-le clar cand va asteptati ca ei sa lucreze si s fie disponibili.

Planificare si invatare in perspectiva viitorului

Este important sa intocmiti planuri de urgenta pentru gestionarea crizelor sau si le
actualizati pe cele existente, astfel incat sa va pregadtiti pentru eventuale evenimente de
incetare si reluare a activitatii profesionale in viitor.

Chiar si Tntreprinderile mici pot intocmi o listd de verificare, care le va ajuta s§ se
pregdteascd in cazul in care vor mai apdrea astfel de evenimente in viitor.

Intreprinderile care au apelat la munca la distantd pentru prima daté pot lua in
considerare adoptarea acesteia ca practica de lucru modernd si pe termen lung. Experienta
dobanditd in timpul pandemiei de COVID-19 poate contribui la elaborarea unor politici si
proceduri de muncd la distantd sau la revizuirea celor existente.,

Buna informare

Volumul de informatii referitoare la COVID-19 poate fi coplesitor si poate fi dificil s3 se
faca distinctie intre informatiile fiabile si precise si cele vagi si inseldtoare. Verificati
intotdeauna dacd sursa initiald a informatiilor este un furnizor calificat si cu experientd. Printre
sursele oficiale de informare cu privire la COVID-19 se numara:

e Organizatia Mondiald a Sanatatii

» Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor

» Comisia Europeana

» Agentia Europeanad pentru Securitate si Sandtate in Munca

Avand in vedere cd mdsurile de distantare fizicd incep sd se relaxeze, este posibil s3 se
publice informatii specifice pentru anumite industrii, comunitati sau grupuri, care pot fi
actualizate frecvent. Ministerul Sanatdtii si cel al Muncii vor dispune de informatii relevante si
vor putea pune la dispozitie linkuri cdtre mai multe surse specializate.

Sectoare si ocupatii

Persoanele cu locuri de muncd prin care intra in contact fizic cu un numar mare de alte
persoane sunt expuse in cea mai mare masura riscului de a contracta COVID-19.

Pe langa lucrdtorii din domeniul séndtétii si cei care asigurd ingrijire la domiciliu sau in
centre institutionale, reprezinta lucratori esentiali expusi unui risc crescut si lucrdtorii din
domeniul aproviziondrii cu alimente si al comertului cu amanuntul, cei din serviciile de
salubritate, cei din sectorul utilitatilor, politistii si agentii de securitate, precum si lucrdtorii din
domeniul transportului public, de exemplu,

La fel cum unele tdri au restrictionat activitdtile profesionale cu prioritate in anumite
sectoare — de obicei, primele activitdti suspendate au fost cele din institutiile de nvatdmant,
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cele de recreere si de divertisment, iar ultimele au fost activitdtile din industrie si constructii —
reintoarcerea la lucru in urma relaxarii masurilor va urma acelasi curs, insa in ordine invers.

Cu privire la COVID-19, datele specifice referitoare la diferitele sectoare care fsi reiau
activitatea in perioada strii de alerta sunt cuprinse in HOTARAREA nr. 24 din 14 mai
2020 privind aprobarea instituirii starii de alertd la nivel national si a masurifor de prevenire si
control al infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2,
emisa de Comitetul National pentru Situatii de Urgenta publicat in Monitorul Oficial nr.
395 din 15 mai 2020.

In ANEXA 1, MASURI de prevenire si control al infectiilor aplicabile pe durata
starii de alerta se prevad urmatoarele:

"1, Incepdnd cu data de 15.05.2020, in spatiile comerciale, mijloacele de transport in
comun, la locul de munca si in alte spatii inchise se instituie obligativitatea purtarii méstii,
astfel incét nasul si gura sa fie acoperite.

2. Institutiile si autoritatile publice, precum si operatorii economici publici si privaji au
obligatia organizarii activitatil, astfel incat munca sd se desfdsoare de la domiciliul angajatilor,
iar dacd activitatea desfasuratd nu permite acest lucru, sd ia masuri pentru:

a) asigurarea triajului epidemiologic constand in controlul temperaturii personalului propriu
si vizitatoriflor, la punctele de control-acces in incinte,

b) dezinfectarea obligatorie a mainilor inaintea intrarii in spatiife de lucru;

¢) respectarea regulilor privind desfasurarea activitafii in birourile cu spatii comune (open
space) si a regulilor privind funcfionarea unitatilor de cazare in regim hotelier;

d) decalarea programului de lucru, pentru entitatile cu un numdr mai mare de 50 de
salariali, astfel incat inceperea, respectiv terminarea programului de lucru s8 se realizeze la
intervale de minimum 1 ora, pe parcursul @ minimum 3 ore, in trangse de minimum 20% din
personal.

3. Institutiite publice si operatorii economici care desfdsoard activitdfi comerciale/de lucru
cu publicul ce implica accesul persoanelor In interiorul cladirilor iau mésuri pentru organizarea
activitati, astrel:

a) accesul trebuie sd fie organizat astfel incat sa fie asigurata o suprafatd minimd de 4
mp pentru fiecare client/persoand si o distanta minimd de 2 m intre oricare doud persoane
apropiate;

b) sd nu permita accesul persoanelor a caror temperaturd corporald, mésurats la
intrarea in incinta, depdseste 37,3°C;

¢) sd asigure dezinfectarea suprafefelor expuse si evitarea aglomerdrii de persoane, in
special in zonele caselor de marcat/ghiseelor.

4. Operatorii de transport persoane, publici si privati, isi organizeaza activitatea astfel
incat sd fie respectate regulile specifice.

5. (1) Pentru prevenirea raspandirii infectiilor cu SARS-CoV-2 sunt interzise organizarea
si desfasurarea de mitinguri, demonstratii, concerte sau orice alte intruniri in spatii deschise,
precum si de activitati culturale, stiingifice, artistice, sportive, de divertisment, jocuri de noroc,
activitati de fitness, activitati in piscine si de tratament balnear desfasurate in spatii inchise.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) urmatoarele activitati:

a) activitatile organizate de slujitorii cultelor religioase, cu participarea publicului, care
se desfdsoard doar in exteriorul ldcasurilor de cult, precum si practicile si ritualurile cu caracter
privat in interiorul ldcasurilor de cult (cu participarea a maximum 16 persoane) se realizeazd
cu respectarea masurilor de prevenire si protectie stabilite. Slujbele religioase desfdsurate in
spalii publice, in exteriorul ldcasurilor de cult, nu sunt considerate adunéri publice;

b) activitatile de ingrijire personald care se desfasoard in spatiile special destinate si cu
respectarea masurilor de prevenire si protectie;

c) activitatile de pregatire a sportivilor de performantd in cantonamente, care se
desfdsoard cu respectarea masutilor de prevenire si protectie;

d) activitdtite culturale desfasurate in spatiile special destinate, respectiv la nivelul
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muzeelor, bibliotecilor si al salilor de expozitii care se desfdsoard cu respectarea mésurilor de
Prevenire si protectie;

e) activitdtile recreativ-sportive in aer liber, precum ciclisrmui, drumetiile, alergarea,
canotajul, alpinismui, vanatoarea, pescuitul si altele asemenea, care se desfisoard cu
participarea a cel mult 3 persoane care nu locuiesc impreunad.

6. (1) Este suspenadatd temporar activitatea de servire si consum al produselor in
spatiile comune de servire a mesei din interiorul restaurantelor, hotelurilor, motelurilor,
pensiunilor, cafenelelor sau altor localuri publice, cat si la terasele din exteriorul acestor locati.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) activitédtile de preparare a hranei, cat si de
comercializare a produselor alimentare si bauturilor alcoolice si nealcoolice, care nu presuptn
ramdnerea clientilor in spatiile destinate acestui scop, precum cele de tjp ,,drive-in", ,,room-
service", livrare la client, ,take-away" etc.

7. (1) Este suspendatd temporar activitatea de comercializare cu amanuntul a
produselor si serviciilor in centrele comerciale cu suprafata construitd mai mare de 15,000 mp,
in care [si desfasoard activitatea mai mulfi operatori economici.,

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) urmétoarele activitati:

a) vanzarea produselor alimentare, veterinare, farmaceutice, a produselor si serviciilor
de opticd medicald si a serviciflor de curdtatorie;

b) vanzarea produselor electronice si electrocasnice, doar dacd operatorii economici
asigurd livrarea acestora la domiciliul/sediul cumparatorului;

¢) activitatea desfasuratd de operatorii economici din cadrul centrelor comerciale care
au accesul asigurat direct din exterforu/ incintei si este intreruptd comunicarea cu restul
complexului,

8. Se instituie obligativitatea mentinerii functionarii centrefor rezidentiale de ingrijire si
asisten{a a persoanelor varstnice, centrelor rezideniale pentru copii si adulfi, cu si f3rd
dizabilitafi, precum si pentru alte categorii vulnerabile si impunerea unor condjtii de izolare a
personalului pe perioada prezenter la serviciu.

Se reia activitatea cabinetelor de medicina dentara pentru cazurile care nu reprezintd
urgentd, cu respectarea masurilor de prevenire si control a raspandirii infectjilor.

Se reia asigurarea asistentei medicale ambulatorii pentru cazurile care nu reprezintd
urgenta si care nu au potential de agravare, cu conditia organizarii activitatii astfel incat
consultatiile sa fie efectuate doar cu programare prealabila si interzicerea stationarii pacientilor
in zonele de agteptare, precum si activitdtile de internare a pacientilor care nu sunt urgente
medicale, la nivelul unitatilor sanitare non-COVID, cu mentinerea interdictiilor de acces a
apartindtorilor, fiind obligatorie organizarea unui sistem de informare a acestora despre starea
pacientilor internati.

Activitatea acestor unitdti se va face cu respectarea normelor emise de Ministerul
sanatatii si Institutul National de Sanatate Publica Bucuresti.
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