ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SOIMUS
CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTARARE NR.12/2021

privind aprobarea Planului anual de actiuni privind serviciile sociale pentru anul 2021 furnizate de
Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Soimus, judeful
Hunedoara

Consiliul local al comunei Soimus, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere:

-referatul de aprobare al Primarului comunei Soimus, judetul Hunedoara, inregistrat la nr.12/17/20.01.2021;
- prevederile art. 118 din Legea asistentei sociale nr, 292/2011;

- prevederile O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr,272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile gi
completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Prevederile art.5 din Anexa nr.3 din Hotirirea de Guvern nr,797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentdi sociala si a structurii orientative de

personal,
- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative,

republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 7, alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin, (2) lit. ”d”, alin. (7) lit. ”b”, art. 139 alin, (1) si art, 196 alin. (1) lit.
“a” din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi Planul anual de actiuni privind serviciile sociale pentru anul 2021 furnizate de Compartimentul
de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei $oimus, judetul Hunedoara,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére,
Art.2 Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotérdri se insdreineazd Compartimentul de asistenta
sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
Art.3, Prezenta hotiirire se poate contesta in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Art.4 Prezenta hotiirfire se comunica:
-Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
- Primarului comunei Soimus,
- Compartimentului asistentd sociali.
Soimus la 20.01.2021
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ROMANIA
COMUNA SOIMUS
CONSILIUL LOCAL

Anexii la Proiectul de hotérire
nr.12/20.01.2021
Aviz consulfativ nr....ceerevevenns

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul Consiliului Local Soimus
Anul 2021

Avédnd in vedere.

1. Strategia judeteandprivind protectia $i promovarea drepturilor copilului gi

adultylni in dificultate 2014 - 2020, aprobatd prin Hotdrfrea Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 65/2014, respectiv urmditoarele obiective operationale/directiile de
actiune:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

i)

imbunitifirea accesului tuturor copiilor la servicii de calitate;

respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale

a copiilor aflafi in sitvatii vulnerabile;

prevenirea §i combaterea oriciror forme de violenté,

incurajarea participarii copiilor la deciziile care ii privesc;

asigurarea accesului pe bazd de egalitate cu celalfi cetdjeni la resursele
comunitafii: bunuri, servicii, inclusive servicii publice;

exercitarea deplind a drepturilor civile, economice, politice, sociale, ca cetafeni
al Roméniei, respect ai UL;

asigurarea si promovarea conditiilor si libertifilor cetdfenegtide cétre
persoanele cu dizabilitdti, in conditii de nediscriminare, in raport cu ceilalfi
membrii ai societifii,

continuarea procesului de dezinstitutionalizare/prevenire a dezinstitutionalizarii
in paralel cu si in baza extinderii §i imbunatdtirii serviciilor bazate pe
comunitate, atit In mediul urban cét si in cel rural;

asigurarea accesului la servicii i facilitdfi privind sindtatea, in conditii de

echitate sociald si in baza consimtdmantului liber exprimat;

)
k)

asigurarea masurilor necesare pentru combaterea violentei in familie;
cresterea calitiitii viefii persoanelor vérstnice;

2. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale aprobatd prin HCL

nr.27/29.03.2019, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune

a)

b)

Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile §i problemele sociale ale Grupului
tintd (categoriilor de beneficiari);

Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care si cuprindd
date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire gcolard
si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind prestatiile acordate
{(ajutoare sociale, ajutoare pentru incélzirea locuinfei, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc,), cuantumul si data acorddrii acestora, orice alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Infiintarea si implementarea  de servicii sociale la nivelul Comunei
Soimusg;




vietil.

¢) Eliminarea discriminarii §i asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitéti.

d) Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis,
incluziv si accesibil, atit In sectorul public cét si In cel privat, concomitent cu
asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cregterea ocupdrii pe
piata muncii.

e) Promovarea educatiei si formérii profesionale favorabile incluziunii la toate
nivelurile si a invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitéti.

f) Promovarca §i protectia dreptului persoanelor cu dizabilitdfi la un standard
adecvat de viatd pentru imbunitifirea continud a calitatii vietii lor.

g) Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilititi la servicii si facilitdfi
de sinatate, de calitate, care acordd atentie problemelor specifice de gen, la un
cost rezonabil si cAt maj aproape posibil de comunitiile in care acestea triiesc.

h) Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitdti pe baza informatiilor
si datelor statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

E. Strategia nationald privind promovarea egalitdfii de sanse si de tratament intre
famei gi barbati i prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021,aprobata prin Hotirdrea Guvernului nr. 365/2018

Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

a) Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii gi combaterii
violentei domestice

b) Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin §i protectic pentru victime

¢) Prevenirea violentei domestice §i a recidivel acesteia precum §i a violentei
sexuale

d) Monitorizarea §i evaluarea activitdtilor Intreprinse in vederea prevenirii si
combaterii violentei domestice

4, Programele de interes national aprobate prin:

. Hotardrea Guvernului nr. 193 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea
programului de interes national in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor
persoanelor cu dizabilitifi "infiintarea de servicii sociale in vederea asiguririi tranzigiei
tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati"

- Hotdrdrea Guvernului nr. 427 din 13 iunie 2018 privind aprobarea
programului de interes national "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele
varstnice dependente” si a programului de interes nafional "Cresterea capacitaii
serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati administrativ-teritoriale”

5, Protocoale/conventii colaborare incheiate intre comuna Soimus si:
¢ D.G.A.S.P.C. Hunedoara — Deva, nr. 6794/27.02.2020;
Conventie colaborare D.G.A.S.P:C.nr.3981/07.02,2020




Planul Anual de Actiune privind serviciile sociale administrate si finanjate din
bugetul Consiliului Local Soimus cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinfarea $i finantarea serviciilor sociale -

capitolul I '
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la setviciile

sociale existente la nivel local/judetean - capitolul II;
3. Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care ‘

lucreaza in domeniul serviciilor sociale - capitolul III

CAPITOLUL 1
Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Administravea, infitntarea i finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local: i

Nr | Cod serviciu Denumire | Capacitate | Grad Bugete estimate pe surse de finantare, pentru
crt | social conform | serviciu de serviciile sociale existente
Nomenclatorului | social ocupare —
servicilor Buget | Buget Buget | Contributii | Alte
sociale focal | judetean | de persoane | surse
stat beneficiare
Servicii pentru copii
i - - - - - - - - -
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Servicii pentru adulgi
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate in anul 2021
Denumire | Cod Categ | Capacitatea Capacitat | Resurse Buget estimat Justifi
serviciu | serviciu | otie necesari e cladire/ | umane care
social social beneti spatiu necesat :
propus ciari necesar | € B. |B. [B. | Contribu | Alte
mp loca |jude de |tiiale surs
] tean | stat | benefici |e
arilor
Nr Nr.
benefic | benefic
fari/zi iari (in
paturi}

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor i




fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinfeaz $i administreazi unititi de
asistentd sociald, cu completdrile ulterioare:

1.
2.

Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local
capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistenta social, pentru care se

pot acorda subventii;

3

E.

€X

Bugetul estimat al programului de subventionare-

Incheierea de contracte, implementarea de proiecte cu continut social, prin
acordarea de finan{dri nerambursabile , potrivit Legii nr. 350/2005

Capitolul IT
Planificarea activititilor de informare a
publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
istente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotérdrea Guvernului

nr. 797/2017:

A.

B'
C.

D.

G.

Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de
internet/se afiscaza la sediul Primériei comunei Soimus:

a) Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local;

¢) Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele
de cereri, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se
actualizeazi cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati:

i, lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate gi din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia;

ii. serviciile sociale care functioneazd In cadrul/coordonarea serviciului public
de asistentd sociald: nr, cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi
trimestrial/anual;

Colectarea permanentd de informafii necesare actualizéirii nevoilor sociale la

nivelul comunei $oimus;

Evidentd informatizatd — baza de date a diverselor categorii de persoane aflate in

situatii de risc, de pe raza comunei Soimus.

Informare si consiliere a locuitorilor, in orice domeniu de interes al serviciilor si

mdsurilor sociale.

Facilitarea accesului, a identificérii prompte a persoanelor din grupuri tintd, in

scopul acorddrii beneficiilor reglementate de lege: ex. venit minim garantat,

alocatie pentru sustinerea familiei, alte ajutoare material i financiare reglementate.
Informéri cu privire la tichetele sociale pentru gradinitd, conform legii

nr.248/2015,

Informéri cu privire la obligafiile parintilor care pleacd la munci in striinitate si

lasd acasd minori.




CAP. III
Programul de formare si tndrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale:

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cregterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a.Cursuri de instruire/formare/specializare/perfectionare profesionald

Formarea personalului cu atributii de asistend sociald prin intermediul participdrii
la programul POCU/460/4/6/126924 - "Dezvoltarea sistemului de asistenti sociald
pentru combaterea siriciei i excluziunii sociale"

Personalul de specialitate | Nr.de persoane Buget estimat

Asistent social 2 10.000

b.Sesiuni de instruirve pentru: __asistenti personali;

Formarea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap grav,
cu insotitor, prin intermediul participarii la programul POCU/460/4/6/126924 -
"Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru combaterea sardciei i excluziunii
sociale”

Nr.de persoane Buget estimat

Personal din  centre
conform cerintelor
standardelor de calitate

Asistenti personali 14 15.000

Ingrijitori informali

voluntari

¢. cursuri de calificare

Nr.persoane Buget estimat

i
{
i
|
i
|
i
i
1
|
]




- ]

d) organizarea de Intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomyinitaré etc..
- intalniri trimestriale cu reprezentantul D.G.A.S.P.C. Hunedoara responsabil cu activitatea

- intalniri semestriale la D,G.A.S.P.C Hunedoara de coordonare a SPAS-urilor

[ Teme de interes | Nr. de persoane | Buget estimat q

] - - -

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes natiomal~; 7 T

D) altele: -

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea
asigurdrii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali” i: nr, ...... -.....; buget estimat .. .-, ;
b) pentru psihologi: nr. ...... e ; buget estimat ......... e :
c) ete.

a) structura, misfunea si activititile organizatiei-gazdi;
b) drepturile §i responsabilitatile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului,

Organizatia-gazdi poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din -domentul educatiei §i
formirii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionald in domeniul in care
aceasta activeazi,
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CONSILIUL JUDETEAN HUNECOARA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
Deva, b-dul lufie Manlu, nr. 18, jud. Hosedoara
Talefor: 02547233341, 0254/233340; Fax: 02541134384
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Serviciul monitorizare, strategii, dezvoltare §i implementate-proiecte, analizi si incluziune
sociald, relatia cu autoritifile publice locale r Fﬁ' L HUNER
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PRIMARIA COMUNEI $OIMUS

Prin prezenta, vi comunicim faptul ci Planul anual de actiune privind serviciile
sociale pentru anul 2021 furnizate de Compartimentul de asistend sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Soimug transmis spre consultare este intocmnit
conform modelul cadru aprobat prin Ordinul nr. 1086/2018.

Planul cuprinde activitifi de informare a publicului, precum §i activititi de formare
profesional’ a personalului, in functie de nevoile identificate la nivelul comunitagii.

Intrucat pani in prezent a fost aprobaté prelungirea finanirii ¢i in anul 2021 doatr a 2
Programe de Interes National prin Autoritatea Nafionaly pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitafi, Copii §i Adopfii §i anume: ,, Infitntarea de servicii sociale de tip centre de zi,
centre RESPIRO/centre de crizd i locuinte protejate” §i , Infiintavea de servicii sociale in
vederea asigurdrii tranzifiei tinerilor cu dizabilitdfi de la sistemiul de protectie speciali a
copilului cdtre sistemul de protecfie a persoanelor adulte cu dizabilitdfi”, recomandim ca
doar acestea si fie trecute in Planul de activne.

tn masura In care obiectivele strategiilor la nivel nafional, respectiv judetean ce vor fi
aprobate in perioada urmdtoare impun realizarea de noi actiuni in domeniul social la nivelul
comunei Soimug, Planul anual de actiune poate fi revizuit.

Cu consideratie,

Director General,

Sef Servicin Monitorizare,
Gabriela Sav




