JUDETUL HUNEDOARA
UAT COMUNA SOIMUS
337450 Soimusg, str. Principala, nr. 310, jud. Hunedoara
Tel./fax: +40 254 237 350 e-mail: primariasoimus@gmail.com
C.U.L 4468358

Nr. 9394/09.12.2022

ANUNT
Primiiria comunei Soimus, cu sediul in com. Soimus. Str. Principaléd, nr. 310, jud. Hunedoara,
organizeaza concurs pentru ocuparea a unui post de naturd contractuald de executie, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Soimus:

- 1 post de asistent medical gradiniti, in cadrul compartimentului Asistentd Sociali si Protectia
Copilului ( Studii sanitare postliceale, absolvite cu certificat de calificare profesional in domeniul
sdndtate si asistentd pedagogicd sau echivalentul acestuia)- perioada nedeterminata;

Concursul va fi organizat la sediul la sediul Primdria comunei $oimus, in com. Soimus. Str.
Principal, nr. 310, jud. Hunedoara :
= in ziua de 10.01.2023, orele 10,00 — proba scrisd
- inziua de 11.01.2023, orele 12.00 - proba de interviu
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigérii anuntului (
pericada 12.12.2022, - 23.12.2022, ora 14:00), la sediul Primériei comunei $oimus. Persoana de contact:
Bozan Daniela nr. telefon 0254/237350.

Conditiile de participare:

- are cetdfenia romAnd, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roménd, scris gi vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, respectiv scoald sanitard postliceald
- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a wnei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine:
a)cerere de Inscriere la concurs adresatii conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor g§i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public¥;
d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c¢i nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
gladeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
h)curriculum vitae model european;

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd Insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.

Bibliografie:

1.

- Ordinul M.S./M.E. nr.438/4629/2021 privind asistenta medicala a pregcolarilor, din unitétile de
invatdmant preunuversitar si studentilor din institutiile de Invatdmant superior pentru mentinerea
stdrii de sénitate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanitor;

Ordinul nr,1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Ordinul MS.P. nr.1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sénétoase pentru copii si adolescenti;
Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdti medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale;

O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrative, partea a VI-a — Titlul III Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice;

Legea nr.319/2006 a securititii si sdnatdtii in muncé;

Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curdtenie Si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Ordinul nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Nota: Se vor avea in vedere formele actualizate, la zi, ale actelor normative din bibliografie.
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