JUDETUL HUNEDOARA
UAT COMUNA SOIMUS
337450 Soimus, str. Principala, nr. 310, jud. Hunedoara
Tel./fax;: +40 254 237 350 e-mail: primariasoimus@gmail.com
C.U.I 4468358

Nr. 61190120002
ANUNT

Cu privire la concurs/examen de promovare in grad profesional imediat superior a unui functionar public din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Soimus.

Priméria comunei Soimus,judetul Hunedoara, anunta organizarea concurs/examen de promovare in
grad profesional imediat superior a unui functionar public potrivit prevederilor art. 476, alin.2, lit. a, art. 478,
alin. 2 si 3 din QUG 57/2019 privind codul administrativ, coroborat cu prevederile art. 126 si urmatoarele din
Hotararea 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.

Functia publica de executie pentru care se organizeaza concursul si compartimentul din care face parte:

Nr. | Denumirea | categoria | Grad compartimentul Grad  professional
crt | functiei professional pentru  care  se
detinut organizeaza
concursul
1 Consilier | Executie | Asistent Compartiment juridic, resurse | Principal
juridic umane registratura, relatii cu
publicul

Conditiile de participare la examenul de promovare:
Pentru a particita la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) si fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau s fi urmat o formi de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:
- concursul se va desfasura la sediul Primariel comunei Soimus, str. Principal, nr. 310, comuna
Soimus, jud. Hunedoara;
- Proba scrisa — 19.01.2023, ora 10:00
- Data probei de interviu va fi stabilita de presedintele comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun de catre candidati, la sediul Primariei comunei Soimus, str. Principal, nr.
310, comuna Soimus, jud. Hunedoara, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea
concursului de promovare, respectiv perioada de 19.12.2022 — 09.01.2023, si contine in mod obligatoriu :

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse wmane in

vederea atestirii vechimii In gradul profesional din care se promoveazi;
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b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane In vederea atestérii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care s nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, In conditiile legii, sau
a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

¢) formularul de inscriere
Selectia dosarelor de concurs: 10.01.2023
Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:00- 16:30 de luni pana joi, iar vinerea de la

08:00- 14:00, la nr. de telefon 0254 237 350- Dna Bozan Daniela.
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BIBLIOGRAFIE:

Constituiia Romaniei;

Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ;

Ordenanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Tegea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in admlmstrapa publica, cu modificrile si

completirile ulterioare.

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Codul de proceduri civild, republicat, cu modificérile ulterioare ( cu exceptia cartilor III-[V);

Legea nr. 207/2015, privind Codul de proceduri fiscala, republicat, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

.Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicati cu modificirile §i completarile

ulterioare(Cartea-111-a, Titlu V]-proprietatea publica, Cartea-V-a, Titlul [1-VIil);

. Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificérile si completérile ulterioare.
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