ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SOIMUS
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 130/2019
Privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta a U.A.T com. Soimus, judetul Hunedoara

Consiliul local al Comunei Soimus, judetul Hunedoara;
Avand in vedere :
- referatul de aprobare a primarului nr.128/40/15.10.2019, din care reiese necesitatea aprobarii
reorganizarii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd a U.A.T com. Soimus, judeful
Hunedoara. :
Tinand cont de:
- art, 13, lit. ,h”, art.32 precum si de art.33 din T.egea nr.307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor;
- art.10 lit.b din Legea nr.481/12004 privind protectia civild modificatd si completatd cu
Legea nr.212/2006, Legea nr.241/2007;
- prevederilor OMAI nr.75/2019 privind aprobarea Criteriilor de performantd privind
structura organizatoricd §i dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta;
- art.14 lit. "g" din Ordinul M.A.I nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale
de aparare irnpotriva incendiilor.
- art.7 alin.13 din legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publicd, cu modificarile i completirile ulterioare

In temeiul art.129, alin.2 lit.d), coroborat cu alin.7 lit.h), art.139 alin.1 si art. 196 alin.1
lit.a) si din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ ;

HOTARESTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd , de tip V1, al
UAT Comuna Soimus, judeful Hunedoara.

Art.2. Se actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare, conform Anexei nr.1 care
face parte integrantd din prezenta.

Art3. Se aproba organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al UAT
Comuna Soimus, judeful Hunedoara, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din
prezenta.

Art.4.Se aprobd statul de functii §i numérul de personal pentru Serviciul Voluntar pentru
Situafii de Urgentd al UAT Comuna Soimus, judetul Hunedoara, conform Anexei nr.3 care
face parte integrantd din prezenta.

Art.S. Se aprobd numirea in functia de gef al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd a
domnului POTINTEU DAVID ADRIAN.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari, se Insdrcineazi sef al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al UAT com. Soimus, jud. Hunedoara.
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Art. 7. Prezenta hotiirdre poate fi contestatd in condiiile Legii nr.554/2004, a contenciosului
administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art. 8. Prezenta hotérare se comunica:

- Prefectului judetului Hunedoara,

- Primarului comunei $oimus,

- Secretarului comunei Soimus,

- Sef Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al UAT Comuna Soimus, judeful
Hunedoara.

Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publicului prin afisare la sediul si site-ul Primdriei
Comunei Soimus.

Soimusg, 15.10.2019

PRIMAR AVIZAT
IRIMIE MIHAI GABRIEL SECRETAR GENERAL AL UAT
MACR4,TULIANA
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ROMANIA Anexa 1 la Proiectul de Hotarare nr.-[i-ﬂ/2019
JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA SOIMUS

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL 1: DISPOZITII GENERALE

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd al comunei SOIMUS se constituie in baza art.13,
lit.d, art.31 alin.3, art.32 precum si a art.33 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, in baza art.10 lit.b din Legea nr.481/12004 privind protectia civild modificats si
completatd cu Legea nr.212/2006, Legea nr.241/2007, prevederile OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ $i a OMAI nr.75/2019 privind aprobarea Criteriilor de performanti privind structura
organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgents, prin Hot#irdre a Consiliului
Local al comunei SOIMUS ,ca Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenti de TIP V 1, conform
art.21,al.1 din OMAI 75/2019 ,comuna avand in evidenti 1185 gospodirii si cladiri de locuit
colective,totodatd afldndu-se la mai putin de 20 km de subunitatea Deva din cadrul ISU Hunedoara —
8 km

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei este constituit conform art .3 din
OMAI 75/2019 privind aprobarea Criteriilor de performant3 privind structura organizatorici i
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti in functie de:

- numarul de gospodarii si cladiri de locuit colective — 1185

- distanta fatd de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenti 8
km

- tipurile de risc identificate in sectorul de competenti si concluziile rezultate din Planul de analiza
si acoperire a riscurilor intocmit conform Metodologiei de elaborare a Planului de analizi si
acoperire a riscurilor , aprobate prin Ordinul MAI nr. 132/2007
- destinatia , numérul de utilizatori §i suprafata constructiilor
- asigurarea timpului de raspuns
- asigurarea permanent3 a interventiei
- dotarea cu mijloace de stingere a incendiilor

Apaérarea impotriva situatiilor de urgents, apararea vietii oamenilor si a bunurilor, constituie o
problema de interes public la care trebuie si participe, in conditiile legii, autorititile administratiei
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publice centrale si locale, persoanele publice si juridice sau fizice care desfigoard activitati ori se afld
in tranzit, dupd caz, pe teritoriul Romaéniei.
In vederea asigurdrii unui mecanism managerial, menit si asigure in mod unitar gi
profesionist gestionarea unor situatii de urgentd ce pot apare pe teritoriul localitatii,au fost aplicate
urmétoarele acte normative, ce stau la baza constituirii §i functiondrii Comitetului Local pentru
Situatii de Urgentd, precum:
- Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd;

- Hotararea nr. 1490/2004, de organizare gi functionare a Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta.

- Hotérarea nr. 1491/2004, de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de
Urgenta.

- Hotardrea nr. 1492/2004, privind principiile de organizare, functionare gi atributiile

serviciilor de urgenta profesioniste.

- Legea nr. 481/2004, privind Protectia Civild modificatd §i completatdi cu Legea nr.

212/2006 si Legea nr. 241/2007.

In sensul legislatiei mentionate, prin ,Situatie de Urgentd” se intelege un eveniment
exceptional cu caracter nonmilitar, care prin amploare si intensitate amenintd viata §i sindtatea
populatiei, mediul Inconjurdtor, valorile materiale si culturale importante, iar pentru stabilirea stéarii
de normalitate sunt necesare adoptarea de mésuri si actiuni urgente, alocarea de resurse suplimentare
si managementul unitar al fortelor si mijloacelor implicate.

Pe teritoriul localitdtii situatiile de urgentd pot fi favorizate sau declangate de urmatoarele

surse de risc conform PAAR .intocmit conform OMAI 132/2007

¢ inundatii;
aluneclri de teren;
accidente deosebite pe cdile de comunicatii rutiere.
epidemii;
calamitati naturale;
incendii.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este constituit ca structurd specializatd in
domeniul apérdrii impotriva incendiilor i al protectiei civile subordonat administratiei publice
locale.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti este constituit ca serviciu descentralizat in
subordinea consiliului local.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgoentd 1gi Indoplinogto atributiilo intr un sector do
competentd, stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgents ,,Jancu de Hunedoara” care
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in care isi desfigoard activitatea si cuprinde satele
apartindtoare comunei SOIMUS astfel incat si se asigure Indeplinirea atributiilor legale si prestarea
serviciilor stabilite in limitele sectorului respectiv si si fie capabil si pund in aplicare planurile de
interventie existente la nivelul localitatii, desfagurnd actiuni in timp oportun de prevenire cat si de
avertizare a populatiei, limitarea, inldturarea sau contracararea factorilor de risc precum si a efectelor
negative i a impactului produs de evenimentele exceptionale respectiv in scopul prevenirii agravirii
situatiei de urgenta, limitarii sau Inlaturdrii dupa caz a consecintelor acestora.

CAPITOLUL 2 : ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este condus de un sef angajat pe functie, salariat
al administratiei publice locale.
Structura organizatorici
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Serviciul voluntar pentru situatii de urgent3 are in componenta :

- sef serviciu;

- compartiment pentru prevenire cu 1 specialist pentru toate institutiile si operatorii

economici din subordinea Consiliului local i 1 specialist pentru 500 gospodarii si cladiri de

locuit colective;

- lechipd specializatd pentru stingerea incendiilor cu 1 gef de echipi si 2 persoane,1 echipa
specializatd pentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare cu atributii in cazul
situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate conform prevederilor Hotararii
nr. 642 din 29/06/2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitétilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice §i operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de
tipurile de riscuri specifice;

La amplasarea in teritoriu a echipelor de interventie ale Serviciului voluntar se tine seama de
urmdtoarele criterii operationale:

e timpul mediu de alertare: 5-10 minute, in functie de anotimp si de ora la care s-a
produs situatia de urgenta;
e timpul de rdspuns;

Timpul de rdspuns are urmitoarele limite maxime:

a) la obiectivele din subordinea consiliului local care prezinti risc ridicat: 15 minute;
b) in cel mai indepértat punct din sectorul de competenti stabilit- 20 de minute;

Criteriile operationale se coreleazi dupa caz cu criteriul complementarititii dat de existenta in
sectorul de competent3 a serviciilor private pentru situalii de urgena.

Derularea interventiei se face gradual, dupi caz , astfel :

e alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anunfarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale inspectoratului judetean pentru situatii de urgenti
precum si a serviciului privat / voluntar cu care s-a incheiat un contract / conventie
de interventie ;

e interventia propriu-zisi efectuati de serviciul voluntar;
sprijinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de citre serviciul
privat/volunta cu care s-4 fnchelat un contract / convengle de intervengle;

e participarea la interventie (in tehnicd si personal specializat) a structurilor
profesioniste.

Serviciul voluntar se incadreazi cu personal angajat si /sau cu personal voluntar.

Personalul angajat si cel voluntar trebuie sd corespunda cerintelor de pregitire fizicd si
psihicd §i s aibd aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor specifice. in serviciul
voluntar, functia de sef serviciu se incadreazi in mod obligatoriu cu personal angajat.

La incadrare si anual personalul serviciului voluntar este supus controlului medical in
conditiile legii.

Functiile personalului din Serviciul voluntar sunt urmétoarele:

a) sef serviciu;

b) sef compartiment prevenire ;

c¢) sefechipé de interventie la incendii ;

d) sefechipa specializatid pe tipuri de riscuri

Numaérul specialistilor pentru activitatea de prevenire se stabileste astfel :

a) pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliului local 1
specialist;
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b) pentru 500 de gospodarii cetifenesti si cladiri colective de locuit 1 specialist;

CAPITOLUL 3: ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI
VOLUNTAR
1. Atributiile sefului serviciului.

Réaspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce-i revin serviciului, de instruirea
acestuia si ridicarea continud a capacitétii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in
randul personalului serviciului. Prin activitatea desfagurati el trebuie sa contribuie activ la aplicarea
In practica a principiului apararii impotriva situatiilor de urgenti in sectorul de competent.

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului.

- organizeazi si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in
acest scop programul lunar §i urméreste executarea lui intocmai de intreg personalul
serviciului, executa instruirea metodica a gefilor echipelor de interventie;

- organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfigoard
compartimentul

- pregiteste personalul care executa activitatea de prevenire la obiectivele locale si
gospodariile cetétenesti;

- controleazi personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare si actioneazi
pentru Inléturarea operativa a oricdror Incalcri;

- desfigoard activitati de informare publicd in randul cetitenilor;

- participd la realizarea instructajului introductive general al personalului ce se incadreazi
in munca si sprijind pe sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile
de munci;

- face propuneri consiliului local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului,
urmérind respectarea criteriilor previzute de lege;

- organizeazd si conduce in limita competentelor interventia serviciului — echipei de

interventie, salvare si prim ajutor, pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negative

ale calamitdtilor naturale §i catastrofelor, precum si salvarea si acordarea primului ajutor
persoanelor, in care scop:

- intocmeste cu sprijinul specialigtilor, documentele de organizare, desfasurare si conducere

a activitéfii SVSU privind interventia ;

- pregéteste personalul echipelor pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii
pe timp de zi §i noapte, atat cu fortele gi mijloacele proprii, cit si in cooperare cu alte
servicii;

- controleazd i ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si

instalatiile de alarmare §i de stingere s# fie in permanenti stare de utilizare;

- organizeaza alarmarea in caz de incendiu, explozii a SVSU vecine cu care este stabiliti
cooperarea;

- conduce echipa in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inlaturarea
efectelor calamitétilor naturale si catastrofelor;

- face propuneri privind imbunitétirea continui a incadririi serviciului cu personal angajat
si voluntar;

- Intocmeste si actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si
mentinerea corespunzitoare a bunurilor din dotarea acestuia si a sediului, asigur ordinea
si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului serviciului.

- Intocmeste rapoartele de interventie
2.Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire.

-conduce si coordoneaz activitatea specialistilor de prevenire;
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- desfgoard activitati de control privind respectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor la unitétile din subordinea consiliului local (scoli, griidinite, cimine culturale,
dispensare, etc) si la gospodariile cetitenilor;
-desfégoard activitéti de control asupra respectarii normelor de prevenire si stingere a
incendiilor la operatori economici cu care s-au incheiat contracte;
-executd instruirea periodicd, pe linia situatiilor de urgent3, a personalului din cadrul
operatorilor economici cu care s-au incheiat contracte;
-in cooperare cu organele abilitate verifici la fata locului solicitarile cetitenilor cu
privire la incélcarile legislatiei in vigoare si ia masuri pentru inliturarea neregulilor
constatate;
-acordd sprijin §i indrumare cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” din scoala cu clasele
I-VIII de pe raza localitétii.

3.Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire
- participa la elaborarea i aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitdtii administrativ teritoriale,
- controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;
- propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de
apdrare Impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;
- indrumi §i controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si  in unitétile si
institutiile din care fac parte;
prezintéi conduccrii, scmestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de apdrare impotriva incendiilor;

4. Atributiile sefului echipei de interventie pentru stingerea incendiilor
-conduce personal echipa In misiunile de interventie in orice situatie;
- mentine In permanentd legdtura cu echipele cu care coopereazi si raporteazi la inceperea
si terminarea misiunii;
- participd la toate instructajele si convocérile de pregitire;
- sé cunoascd personal folosirea si intrefinerea materialelor din dotare;
- sd cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire si locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;
- executd instruirea personalului din echipa si tine prezenta acestuia la pregitire ;
- i-a mésuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor si
interventiilor.

4.1 Atributiile membrilor echipei de interventie pentru stingerea incendiilor:
- alertarea pentru interventie;
- deplasarea la locul interventiei;
- intrarea in actiune a fortelor concentrate:
o amplasarea mijloacelor i realizarea dispozitivului preliminar;
O recunoagterea, analiza situatiei, luarea hot#rérii i darea ordinului de interventie.
- evacuarea, salvarea gi/sau protejarea persoanelor, animalelor si bunurilor;
- localizarea incendiului;
- stingerea incendiului;
- Inlaturarea efectelor negative ale incendiului;
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- stabilirea cauzei producerii incendiului si condifiilor care au favorizat dezvoltarea si
propagarea acestuia;

- Intocmirea procesului-verbal de interventie si de evaluare a costurilor interventiei;

- retragerea fortelor si mijloacelor;

- restabilirea capacititii de interventie.

S. Atributiile sefului echipei specializate pentru interventie pe tipuri de riscuri.

Seful echipei specializate este subordonat sefului SVSU revenindu-i urmitoarele sarcini:

- conduce personal echipa in misiunile de interventie in orice situatie;
mentine in permanents legdtura cu geful formatiei de interventie, cu echipele cu care

coopereaza gi raporteaza la inceperea si terminarea misiunii;

- participd la toate instructajele si convocdrile de pregitire;

- sd cunoascd personal folosirea gi intretinerea materialelor din dotare;

-  sd cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire si locul de unde se ridica

materialele repartizate pentru interventie;

- executd instruirea personalului din echipa si tine prezen{a acestuia la pregitire ;

- i-amésuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor si

interventiilor.

6. Atributiile membrilor echipelor specializate pentru interventie pe tipuri de riscuri.

- sd participe la pregitire, sd-si insugeascd toate cunostintele acumulate in cadrul
sedintelor

de pregitire sau pe timpul desfagurarii exercitiilor sau aplicatiilor;

- sd indeplineascd misiunile primite in orice situatie s-ar afla;

- sd cunoascd semnalele de alarmare, locul de addpostire si locul de unde ridicd materialele

din dotare ;
- sd cunoascd modul de folosire a mijloacelor de protectie individuala si folosirea truselor
sanitare de prim ajutor;

PRIMAR AVIZAT
IRIMIE MIHAI GABRIEL SECRETAR GENERAL AL UAT
MAC LIANA
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